	附件1：招聘岗位及任职条件

	岗位名称
	人数
	岗位主要职责
	任职条件
	需求部门

	项目主管
	1
	1.负责市政公用业务的客户开发管理和服务，组织实施项目方案；

2.负责开发和维护银行和非银行金融机构融资租赁渠道；

3.根据部门业务计划，完成部门下达的各项业务指标；

4.不断收集市场信息，定期跟踪市场动态、市场需求，进行市场分析等工作。
	1.35周岁以下（1985年7月1日以后出生）； 

2.财务、金融、经济或管理类相关专业，全日制本科及以上学历； 

3.具有5年以上银行或3年以上金融租赁（或融资租赁公司）等金融机构相关业务工作经历；

4.拥有融资租赁、银行等丰富社会资源；

5.熟悉融资租赁业务流程，能够及时、高效地完成融资计划与融资目标；

6.工作地点：泰州。
	公用事业部

	风控主管
	1
	1.根据银保监会等相关部门的监管要求，负责组织计划和实施对公司融资租赁业务进行风险评估和风险控制；

2.根据融资租赁业务涉及的行业，负责建立和完善行业风险研究体系和数据库；

3.定期对融资租赁业务各业务流程的关键环节的合规性、有效性进行检查，及时发现问题、揭示问题，并提出整改措施，督促纠正；

4.负责组织和实施项目合同起草、签约、生效、执行等租赁资产生成的全过程执行管理和监督；

5.负责监督检查公司风控评审委员会各项决议的执行情况，及时反馈相关部门和人员，并向公司领导报告。
	1.35周岁以下（1985年7月1日以后出生）； 

2.财务、金融、经济或管理类相关专业，全日制本科及以上学历；

3.具有3年以上的金融租赁（或融资租赁公司）从业经历和风控管理经验；

4.熟悉融资租赁行业法律法规及风险管理办法；

5.熟练掌握对公司融资租赁业务的各项评估与评价、监督、检查的报告和建议的工作流程和实施步骤；

6.客观公正出具对公司融资租赁业务的各项评估与评价、监督和检查的报告和建议。

7.工作地点：上海。
	风控合规部

	档案管理专员
	1
	1.负责企业文件的处理、资料整理以及各类会议记录和资料等的整理工作；

2.根据档案管理相关规定，负
责企业所有档案及技术资料的整理、分类、编号、登记以及归档工作；

3.负责档案、资料的调借、查阅工作；

4.负责检查入库或到期归还档案资料的完整性，发现问题及时报告处理；

5.按照有关规定，对档案进行例行的保养、管理或销毁；

6.利用专业档案管理软件或办公软件等工具进行档案管理信息化工作。
	1.30周岁以下（1990年7月1日以后出生）；
2.中文类、档案管理类相关专业，全日制本科及以上学历并取得相应学位；
3.3年以上相关工作经验优先，应届毕业生亦可；
4.具有保密意识及较强的学习能力；
5.工作认真、细致，具有条理性；
6.工作地点：泰州。
	风控合规部

	行政主管
	1
	1.负责公司内外文件函件的收发、整理、催办、送达等工作；

2.负责公司各项文件起草、打字等文秘管理工作；

3.负责公司印章、劳动合同、档案管理工作；

4.负责公司营业证照登记和年检工作；

5.负责公司资产及办公用品采购和管理工作；

6.负责公司安全保卫和内务规范等工作；

7.负责策划和组织公司各类文体活动；

8.负责策划和开展公司对外宣传工作；

9.负责公司对外协调联络等工作。
	1.35周岁以下（1985年7月1日以后出生）； 

2.财务、金融、经济或管理类相关专业，全日制本科及以上学历；

3.具有3年以上的金融（或融资租赁公司）从业经历和管理经验；

4.具有5年以上大中型机构相关工作经历（上海本地工作经历优先）；

5.具备3年以上公司文秘、印章、劳动合同及后勤保障等行政管理经验；

6.熟练掌握会议记录、会议纪要、汇报材料、总结及各类文稿、文件书写规范和起草工作；

7.文字功底扎实，工作严谨细致、责任心强；

8.工作地点：上海。
	营运管理部

	行政专员
	1
	1.负责公司内外文件函件的收发、整理、催办、送达等工作；

2.负责各项文件起草、打字等文秘管理工作；

3.负责公司在泰州办公地的安全保卫等工作；

4.负责策划和开展公司在江苏地区的对外宣传工作；

5.负责公司在江苏地区对外协调联络等工作。
	1.35周岁以下（1985年7月1日以后出生）； 

2.财务、经济或管理类相关专业，全日制专科及以上学历；

3.具有3年以上大中型机构相关工作经历优先，应届毕业生亦可；

4.具备一定的公司文秘、印章管理及后勤保障等行政管理经验；

5.文字功底扎实，工作严谨细致、责任心强；

6.工作地点：泰州。
	营运管理部


